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Lei n? 12.527

A Lei n® 12.527, sancionada pela Presidente da Reptiblica em 18 de novembro de 2011, tem o
propoésito de regulamentar o direito constitucional de acesso dos cidadaos as informagdes
publicas e seus dispositivos sdo aplicaveis aos trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios.

A publicagcdo da Lei de Acesso a
Informacoes significa um importante
passo para a consolidacdo democratica do

Brasil e torna possivel uma maior
participagao popular e o controle social das
acdes governamentais, o acesso da
sociedade as informacgées publicas permite
que ocorra uma melhoria na gestao publica.

Veja ao lado onde solicitar mais
informacdes e tirar todas as duvidas sobre
esta publicagao.

Atendimento ao Cidadao

Diario Oficial Eletronico: Agilidade e Transparéncia

Efetivando o compromisso de cumprir a Lei de Acesso a Informacao e incentivando a
participacdo popular no controle social, o Diario Oficial Eletronico, proporciona rapidez no
processo de administragdo da documentagao dos atos publicos de maneira eletronica, com a
seguranca da certificacao digital.

Assim, Gragas ao Diario Oficial Eletronico, todos os atos administrativos se tornam publicos e acessiveis para
qualquer cidadao, de forma rapida e transparente, evitando o desconhecimento sobre as condutas do Poder
Publico.

Um dos aspectos interessantes é a sua divisdo por temas para que a consulta seja facilitada. Assim, o Didrio Oficial
é segmentado em partes: emendas constitucionais, leis, decretos, resolugdes, instrucdes normativas, portarias e

outros atos normativos de interesse geral;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

L EI N2649, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023

EMENTA: Institui no ambito do
Municipio de Itabuna a lei que dispde sobre a
qualificagdo de entidades como Organizagdes
Sociais, na forma que indica, e, da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, faz saber que a Camara de Vereadores
aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica instituida no ambito do Municipio de Itabuna a Lei de Organizacao
Social, com a finalidade de fomentar a absor¢a@o, pelas organizagdes sociais qualificadas na
forma desta Legislagao, de atividades e servigos de interesse publico atinentes ao ensino, a
pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnologico e institucional, a prote¢do do meio
ambiente, a satude, ao trabalho, a a¢do social, a cultura e ao desporto, tendo como diretrizes
basicas:

1 - adogdo de critérios que assegurem padrao de qualidade na execug¢do dos servigos
¢ no atendimento ao cidadao;

I - promogdo de meios que favoregam a eficiéncia na prestagao e qualidade dos
servicos ¢ atividades de interesse social, do ponto de vista econdémico, operacional e
administrativo;

III - adog¢do de mecanismos que possibilitem a integrag@o entre os setores publicos
do Municipio, a sociedade ¢ o setor privado;

1V - manutencio de sistema de programag¢ao e acompanhamento das atividades que
permitam a avaliagdo da eficicia quanto aos resultados;

V - adogdo de medidas que favorecam a efetiva redug¢dao de formalidades
burocraticas na prestagdo dos servigos.

Art. 2° - Fica criado na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Gestao
¢ Inovagdo, ou no Orgido Municipal que desempenhe fungdes de competéncias da referida
Secretaria, o Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais, 6rgdo consultivo, deliberativo
e de supervisio, com a finalidade de fomentar, planejar, coordenar, acompanhar e
implementar as agdes de transferéncia dos servigos e atividades das Organizagdes Sociais.
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§ 1°. O Conselho de Gestao das Organizagdes Sociais sera presidido pelo Secretario
Municipal de Gestao e Inovagao, com a participagdo de Gestores Titulares das Secretarias
de Sande, Promogao Social e Combate a Pobreza, Educa¢ao, Agricultura e Meio Ambiente
e da Fazenda e Or¢amento, ou dos 6rgdos municipais que desempenhem funcdes e
competéncias das referidas Secretarias e, de forma paritaria, com representantes da
sociedade civil, indicados pela entidade correspondente ¢ nomeados pelo Prefeito
Municipal, sendo sua organizagdo e funcionamento definidos no seu regimento.

§ 2°. Compete ao Conselho de Gestao das Organizagdes Sociais:

1 - fomentar, supervisionar e coordenar a transferéncia de servigos e atividades das
Organizagdes Sociais, como instrumento de colaboragao e ferramenta de modernizagao da
Administragdo Publica;

I1 - promover estudos ¢ diagndsticos com vistas a definigdo de diretrizes estratégicas
¢ prioridades para a transferéncia de servigos e atividades as Organizagdes Sociais;

II1 - avaliar os processos de transferéncia de servigos de interesse publico para
Organizagdes Sociais, de iniciativa das Secretarias do Municipio das dreas correspondentes,
quanto a sua conformidade com esta Lei;

IV - manifestar-se acerca da qualifica¢do de entidades como Organizagdo Social,
tendo em vista, dentre outros critérios, a representatividade da sociedade civil na
composi¢do da entidade interessada, conforme a natureza de suas atividades;

V - manifestar-se sobre os termos do Contrato de Gestdo a ser firmado entre a
Secretaria, 6rgdo ou ente da Administragdo Municipal Direta ou Indireta da darca
correspondente as atividades e servigos a serem transferidos e a entidade selecionada, bem
como sobre as metas operacionais e indicadores de desempenho definidos;

VI - avaliar e acompanhar a capacidade de gestdo das Organizagoes Sociais, quanto
a otimizagéo do padrio de qualidade na execugao dos servicos e no atendimento ao cidadao;

VII - manifestar-se sobre o desempenho da Organizagao Social, nos casos de nao
cumprimento das metas pactuadas no Contrato de Gestao.

§ 3°. A participagdo no Conselho de Gestdao das Organizagdes Sociais de que trata
esta Lei ndao sera remunerada.

§ 4°. O mandato dos membros do Conselho de Gestao das Organizagdes Sociais sera
de 4 (guatro) anos.

§ 5° Sera admitida a recondug¢do em face de alteragdes nas nomeagdes dos
dirigentes das Secretarias Municipais, ou dos 6rgaos municipais que desempenhem fungdes
e competéncias das referidas Secretarias, e, ainda o tempo de Mandato de Prefeito
Municipal.
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§ 6°. O mandato dos representantes da sociedade civil, indicados pela entidade
correspondente, membros do Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais, sera de 4
(quatro) anos, admitida uma s6 recondu¢do no mandato subsequente.

§ 7°. Nao poderao integrar o Conselho de Gestdo das Organiza¢des Sociais,
inclusive os representantes da sociedade civil, indicados pela entidade correspondente,
conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais ou dirigentes dos Orgios
Municipais que desempenhem fungdes e competéncias das referidas Secretarias, e dos
Vereadores do Municipio de Itabuna.

§ 8°. A vedagdo prevista no § 7° deste artigo nao se aplica a celebragdo de contrato de
gestdo com Organizagdo Social que, pela sua propria natureza, ja esteja constituida pelas
autoridades ali referidas.

§ 9°. O Presidente do Conselho de Gestao das Organizagdes Sociais € o seu dirigente
maximo e participa das reunides do Conselho, sem direito a voto.

§ 10. Os membros do Conselho de Gestao das Organizagdes Sociais, em nenhuma
hipotese, poderdo receber remuneragao de qualquer natureza, pelos servi¢os que, nesta
condig¢do, prestarem a organizagao social.

Capitulo 11
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

SECAO 1

Art. 3°. Para os fins desta Lei ¢ no ambito da competéncia constitucional
administrativa do Municipio de Itabuna, em consonancia, por simetria, com a Legislagido que
normatiza a matéria na esfera da Administra¢do Federal, Organizagdes Sociais sao entidades
de direito privado, sem fins lucrativos, que, mediante qualificagdo adquirem a prerrogativa
de celebrar Contrato de Gestdo com o Poder Publico Municipal, para absorver a gestao e
execucdo de atividades e servigos de interesse publico.

Paragrafo tnico. A absorgdo, pelas Organizagdes Sociais, das atividades e servigos
publicos de que trata esta Lei dar-se-a mediante Contrato de Gestdo celebrado com o Poder
Publico Municipal.

Art. 4°. O Poder Executivo podera autorizar a transferéncia, para as Organizagdes
Sociais, de atividades e servicos de interesse publico atinentes ao ensino, a pesquisa cientifica,
ao desenvolvimento tecnolégico e institucional, a protecdo do meio ambiente, satde, ao
trabalho, a a¢do social, a cultura e ao desporto, compativeis com o Objeto Estatutario da
Entidade, mediante Contrato de Gestdo, observado as normas estabelecidas nesta Lei.
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§ 1°. A transferéncia de que trata este artigo pressupde prévia e expressa manifestacio
da Secretaria, Orgio ou Ente da Administragdo Municipal Direta ou Indireta da éarea
correspondente as atividades e servigos a serem transferidos, quanto a sua conveniéncia e
oportunidade, bem como do Conselho de Gestao das Organizagdes Sociais.

§ 2°. O Poder Publico devera conferir ampla publicidade, visando a transferéncia da
atividade ou servigo, através de avisos publicados, no minimo, por 02 (duas) vezes no Diario
Oficial do Municipio, além da disponibilizagdo nos meios eletrénicos de comunicagio da
Prefeitura de Itabuna.

§ 3°. A celebragdo pelo Poder Publico Municipal de Contrato de Gestdo com as
entidades qualificadas como Organizagdes Sociais, dar-se-a apOs aprovagdo da proposta de
trabalho apresentada e atendidas as disposi¢des desta Lei.

SECAO 11
DA QUALIFICACAO

Art. 5°. O Poder Executivo podera qualificar, mediante concessao do titulo juridico
de Organizagdo Social pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas
atividades ¢ servigos sejam de interesse publico e destinem-se ao ensino, a pesquisa
cientifica, ao desenvolvimento tecnologico e institucional, a protegao e preservacao do meio
ambiente, a saude, ao trabalho, a agado social, a cultura e ao desporto, atendidos os requisitos
previstos nesta Lei.

§ 1°. As pessoas juridicas de direito privado cujas atividades sejam dirigidas aquelas
relacionadas no caput deste artigo, qualificadas pelo Poder Publico deste Municipio como
Organizagdes Sociais, serdo submetidas ao controle externo da Camara Municipal de
Itabuna ¢ do Tribunal de Conatas dos Municipios do Estado da Bahia em relagdo aos
recursos publicos repassados pelo Gestor Publico desta Municipalidade, bem como ao
controle interno a cargo do Poder Executivo Itabunense.

§ 2°. O controle referido no § 1° deste artigo abrange também as atividades e servigos
de interesse publico transferidos para as Organizagdes Sociais e objeto do contrato de gestdo
celebrado com o Municipio de Itabuna.

§ 3°. O Poder Publico Municipal estimulara a qualificagdo como Organizagdo Social
do maior namero possivel de entidades de direito privado, com a finalidade de, mediante a
constituicio de banco cadastral, proporcionar, por ocasido da celebracdo de ajustes de
colaboracdo, maior concorréncia entre os interessados e garantir que a melhor escolha seja
feita pela Administragao Municipal.

Art. 6°. A qualificacdo da entidade como Organizagdo Social dar-se-a por ato do
Chefe do Executivo Municipal, com base em processo instruido com manifestagdo do
Conselho de Gestao das Organizagdes Sociais.
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§ 1°. A qualificagdo da entidade como Organizag@o Social de que trata o “caput”
deste artigo, podera ocorrer a qualquer tempo.

§ 2°. As entidades que forem qualificadas e receberem o titulo juridico de Organizag¢do
Social estardo aptas a participar de Chamamento e Sele¢do Publica eventualmente abertos
para repassar a gestao e execug¢ao de atividades e servicos publicos e de interesse publico, nao
as eximindo, para tanto, da apresentacao de todos os demais documentos elencados no
respectivo edital.

Art. 7°. O requerimento de qualificagdo da entidade sera instruido com a
comprovacao do registro de seu ato constitutivo ou alteracao posterior, dispondo sobre:

I - natureza social de seus objetivos relativos a respectiva drea de atuagao;
1I - regularidade juridica e fiscal da entidade

II1 - finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

IV - estruturagdo minima da entidade composta por:
a) um orgdo deliberativo;

b) um 6rgéo de fiscalizagdo;

¢) um Orgéo executivo.

V - previsdo expressa de a entidade ter como participa¢do no 6rgao colegiado de
delibera¢do superior, de representantes do Poder Publico Municipal, nos termos do
respectivo Estatuto, asseguradas aquelas atribui¢des normativas e de controle basicos
previstos nesta Lei, observados os principios constitucionais da Administragdo Publica, e
de membros da comunidade, de notéria capacidade profissional e idoneidade moral;

VI - composigdo ¢ atribuigdes do 6rgao executivo;

VII - obrigatoriedade de publicagdo anual, no Diario Oficial do Municipio, dos
relatorios financeiros e do relatério de execugdo do contrato de gestdo, elaborados em
conformidade com os principios fundamentais da contabilidade;

VIII - no caso de associagdo civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do
estatuto;

IX - proibi¢io de distribui¢io de bens ou de parcela do patriménio liquido em
qualquer hipétese, inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento de associado
ou membro da Entidade, aplicando-se esta vedag@o na hipotese de se tratar de associagdes
civis;

X - previsido de incorporagdo integral dos legados ou das doagdes que lhes foram
destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, a excegao
daqueles que lhes foram transferidos por for¢a de Contrato de Gestao, em caso de extin¢ao
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¢ ou dissolugdo ou desqualificagdo da entidade, ao patriménio de outra organizagio social
qualificada também no ambito do Municipio da mesma éarea de atuagdo, ou ao patriménio
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, na propor¢io dos recursos e
bens por estes alocados.

XI - hipdtese de incorporagao integral dos legados ou das doagdes que lhes foram
destinados ou transferidos por for¢a do Contrato de Gestdo e a ele afetados, bem como e
nesta mesma hipétese dos excedentes financeiros vinculados ao referido instrumento e
decorrentes de suas atividades, em caso de extingao, dissolugdo, ou ainda desqualifica¢do
da Entidade, ao patriménio do Municipio que celebrou o respectivo contrato, na proporgdo
dos recursos e bens por estes alocados;

Paragrafo tnico. Afora as exigéncias definidas nos incisos deste artigo, a Entidade
devera:

I - estar em funcionamento ativo ha pelo menos 3 (trés) anos da data do pedido de
qualificagdo, comprovaveis mediante apresentagdo do balango patrimonial dos
ultimos 03 (trés) exercicios financeiros;

II - comprovar que afora os 03 (trés) anos de funcionamento da entidade,
ateste, mediante documentos, agdes e a prestagdo de servigo na area em que pleiteia a
qualificagdo, em prazo igual ou superior a 02 (dois) anos;

111 - ndo ser qualificada pelo Municipio, como Organizagdo da Sociedade Civil de
Interesse Pablico — OSCIP;

IV - prestar contas ao Tribunal de Contas dos Municipios dos recursos piblicos
municipais recebidos;

V - possuir Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS,
emitido pelo Ministério da Administragdo Publica Federal da arca das atividades e
servicos de interesse publico em que pleiteia a qualificagdo.

Art. 8°. As Entidades qualificadas como Organizagdes Sociais serdo incluidas em
cadastro, que sera disponibilizado na rede publica de dados.

Art. 9°. As Entidades qualificadas como Organizagdes Sociais ficam equiparadas,
para efeitos tributarios, as entidades reconhecidas como de Utilidade Publica pelo
Municipio de Itabuna, através de lei especifica, enquanto viger o Contrato de Gestao.

Art. 10. A Chefia de Gabinete do Prefeito cabera apoiar e estimular a qualificagdo de
entidades como Organizagdo Social, bem como oferecer suporte operacional a deflagragao de
chamamentos publicos junto ao Secretario, o Gestor do Orgio ou Ente da Administragdo
Municipal Direta ou Indircta da respectiva arca de atividade ou do servigo correspondentes a
atividade fomentada.
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SECAO II
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ENTIDADE

Art. 11. O 6rgido deliberativo da entidade, para os fins desta Lei, devera:

I - definir objetivos e diretrizes de atuagdo da entidade, em conformidade com esta

Lei;

II - aprovar a proposta do Contrato de Gestdo da entidade;
II1 - designar e dispensar os membros da Diretoria;
IV - fixar remunerag¢dao dos membros da Diretoria;

V - aprovar o Plano de Cargos, Salarios e Beneficios e as normas de recrutamento e
selecdo de pessoal pela entidade, observados os principios constitucionais da Administrag@o
Publica;

VI - aprovar as normas de qualidade, de contratagdo de obras e servigos, de compras

e alienagoes;

VII - deliberar quanto ao cumprimento, pela Diretoria, dos planos de trabalho e do
Contrato de Gestdo, bem como, ouvido o oOrgdo de fiscalizagdo, sobre os relatorios
gerenciais e de atividades da entidade, e respectivas demonstragdes financeiras relativas as
contas anuais ou de gestdo da entidade, a serem encaminhados ao Orgdo competente;

VIII - fiscalizar, com o auxilio do 6rgdo de fiscalizagdo, o cumprimento das
diretrizes e metas definidas no Contrato de Gestao;

IX - aprovar ¢ dispor sobre a alteragdo dos estatutos ¢ a extingdo da entidade;

X - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

XI - aprovar ¢ encaminhar ao 6rgdo supervisor da execugdo do contrato de gestdo
os relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;

XII - executar outras atividades correlatas.
Art. 12. Compete ao 6rgao de fiscalizagao:
I - examinar e emitir parecer sobre os relatorios e balancetes da entidade;

II - supervisionar a execucgdo financeira e or¢amentaria da entidade, podendo
examinar livros, registros, documentos ou quaisquer outros elementos, bem como requisitar
informacgoes;
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III - examinar ¢ emitir parecer sobre os relatorios gerenciais ¢ de atividades da
entidade, e respectivas demonstragdes financeiras, elaborados pela Diretoria, relativos as
contas anuais ou de gestao da entidade;

IV - pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pelo orgio diretivo ou
pelo 6rgao deliberativo;

V - pronunciar-se sobre dentincia que lhe for encaminhada pela sociedade, adotando
as providéncias cabiveis;

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 13. O mandato dos integrantes do 6rgdo deliberativo ¢ de fiscalizacdo sera
definido no estatuto da entidade.

Art. 14. A participagdo nos oOrgaos deliberativo ¢ de fiscalizagdo ndo sera
remunerada a conta do Contrato de Gestao.

Art. 15. O o6rgao executivo terd sua composi¢do, competéncias ¢ atribui¢des
definidas no seu estatuto.

SECAO III
DA DESQUALIFICACAO E DA INTERVENCAO

Art. 16. A entidade perdera a sua qualificagdo como Organizagao Social, a qualquer
tempo, quando houver alteragdo nas condi¢des que a ensejaram, ou quando constatado o
descumprimento das disposigoes contidas no Contrato de Gestao.

§ 1°. A desqualificacdo sera precedida de processo administrativo, assegurado o
direito de ampla defesa e ao contraditério, respondendo os dirigentes da Organizagao Social,
individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua a¢@o ou omissao.

§ 2°. A desqualificagao importara reversao dos bens cujo uso lhe tenha sido
permitido pelo Municipio e dos valores concedidos para a utilizagao da Organizacao Social
- OS, a titulo de fomento, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

§ 3°. Declarada a desqualificagdo da entidade como Organizagao Social, havera a
reversao do servico ao Municipio, bem como dos servidores cedidos a Entidade, sem prejuizo
das demais sangOes cabiveis.

Art. 17. O Poder Executivo Municipal podera intervir no Contrato de Gestdo, com o
fim de asscgurar a adequagdo na execugdo das atividades ¢ na prestagdo do servigo, bem
como o fiel cumprimento das normas contratuais, regulamentares ¢ legais pertinentes.

Art. 18. A intervengdo far-se-a4 mediante Ato do Chefe do Executivo, que contera a
designagdo do interventor, o prazo de intervengdo, scus objetivos ¢ limites.
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Art. 19. Decretada a intervengdo, o Poder Executivo Municipal devera, no prazo de
atée 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de intervengdo respectivo, instaurar
procedimento administrativo para apuragdo dos fatos, observados os principios do
contraditorio ¢ da ampla defesa, tomando as providéncias cabiveis na sua conclusio.

Art. 20. Ficando constatado que a intervengdo ndo atendeu aos pressupostos legais e
regulamentares, deve a gestdo da Organizagdo Social retomar, de imediato, as atividades e
os servigos transferidos.

Art. 21. A intervengdo tera a duragdo maxima de até 180 (cento e oitenta) dias.

Capitulo 111
DA PROPOSTA DE TRABALHO

Art. 22. A proposta de trabalho apresentada pela entidade devera conter os meios e
0s recursos orgamentarios necessarios a prestagdo dos servigos a serem transferidos, e,
ainda:

I - especificacao do programa de trabalho com o detalhamento da prestagdo de
SEervigo;

II - especificagdo do orgamento;

II1 - defini¢do de metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia e

qualidade do servigo, do ponto de vista econdmico, operacional ¢ administrativo, ¢ os
respectivos prazos de execugo;

IV - definigdo de indicadores adequados de avaliagdo de desempenho ¢ de qualidade
na prestacao dos servigos autorizados;

V - comprovagdo da regularidade juridico-fiscal ¢ da boa situagdo econdémico-
financeira da entidade;

VI - comprovagdo de experiéncia técnica para desempenho da atividade objeto do
Contrato de Gestao.

§ 1° A comprovagao da boa situagao financeira da entidade, prevista no inciso V
deste artigo, far-se-a através do calculo de indices contdbeis usualmente aceitos, subscritos
por profissional legalmente habilitado.

§ 2° A exigéncia prevista no inciso VI deste artigo, limitar-se-4 a demonstragao, pela
entidade, de sua experiéncia gerencial na area relativa ao servico a ser transferido, bem como
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da capacidade técnica do seu corpo funcional, podendo ainda ser exigido, conforme
recomende o interesse publico, e considerando a natureza dos servigos a serem transferidos e

o tempo minimo de existéncia prévia da entidade interessada em participar do procedimento
de selegdo.

§ 3° As entidades que, mesmo com 03 (trés) anos de funcionamento ndo possuam 02
(dois) anos desenvolvendo agdes e prestagdo de servigo na areca objeto da celebragido do
Contrato de Gestdo, deverdo comprovar experiéncia gerencial através da qualifica¢io de seu
corpo diretivo.

§ 4°. A Organizagao Social que, com base no § 3° deste artigo, celebrar contrato de
gestdo com o Poder Plblico devera, durante a vigéncia do ajuste, preservar em seus quadros
a referida qualificagdo do pessoal técnico e diretivo, sob pena de sua desqualificagio.

§ 5°. Na hipotese de Organizacao Social nica, por ocasiao do chamamento publico
regularmente instaurado, manifestar interesse na celebracdo de contrato de gestdo, podera o
Poder Publico com ela celebrar o respectivo ajuste de parceria, desde que atendidas as
exigéncias relativas a qualificagdo e a proposta de trabalho indicadas nesta Lei.

Capitulo IV

PROCEDIMENTO DE SELECAO DA ORGANIZACAO SOCIAL

Art. 23. O procedimento de selegdo de Organizagdes Sociais para efeito de parceria
com o Poder Publico e consequentemente formalizag@ao de Contrato de Gestdo, sera feito por
meio de chamamento publico com critérios de julgamento, objetivo € que possibilite a ampla
participacdo das entidades ja qualificadas e que conduzam a selegdo da melhor proposta, com
observancia das seguintes etapas:

I - publicagdo de edital, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para apresentagdo
de propostas;

I - recebimento e julgamento das propostas de trabalho;
111 - homologagao;

§ 1°. Os atos previstos nos incisos I, II e III deste artigo constituem atribuigdo da
Secretaria, Orgdo ou Ente da Administragdo Municipal Direta ou Indireta da respectiva area
objeto da celebragdo de contrato de gestdo, incumbindo-lhe, ainda, constituir comissdo
especifica com a finalidade de proceder ao recebimento e julgamento das propostas.

§ 2°. A publicagdo referida no inciso I deste artigo dar-se-a por meio de avisos
publicados, no minimo por 3 (trés) vezes no Diario Oficial do Municipio, além de
disponibilizagdo do edital em sitio eletrénico oficial.
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§ 3°. O procedimento de sele¢do de Organizagdes Sociais para a celebragio do contrato
de gestdo serdo conduzidos de forma publica, objetiva e impessoal, com observancia dos

principios do caput do art. 37 da Constituigdo Federal, ¢ de acordo com os seguintes
parametros:

I - énfase no atendimento do cidaddo-cliente;
I - énfase nos resultados, qualitativos e quantitativos nos prazos pactuados;
I1I - controle social das a¢des de forma transparente.

Art. 24. A Administragdo Publica estabelecera critérios e objetivos de habilita¢do no

processo de sele¢do, conforme as necessidades proprias do objeto a ser contratado, devendo
necessariamente constar:

I.  Habilitagdo:

a. titulo juridico de qualificagdo de Organizac¢do Social junto ao Municipio de
Itabuna;

b.  ato constitutivo da Entidade;

c.  certiddes que comprovem a regularidade fiscal com a fazenda federal, estadual
e municipal.

d. certiddo negativa ou positiva com efeito negativo de débito trabalhista;

e. certiddo negativa de faléncia ¢ concordata.

II.  Qualificagdo:

a. declaragdes emitidas por pessoas juridicas de direito publico ou privado que
ateste a prestagao de servi¢o na area em que se qualificou;

b.  certiddes emitidas por pessoa juridica de direito publico ou privado que ateste
o tempo de servigo prestado.

Paragrafo unico. Podera ser exigido certificado visando comprovar ja ter gerido e
prestado servigos na quantidade e complexidade a ser contratada.

Art. 25. Sdo critérios para a selegdo ¢ o julgamento das propostas:
I — adequagdo ao edital do projeto e/ou programa de trabalho apresentado;
I1 — a capacidade técnica e operacional da entidade;

III1 — a adequagdo entre os meios propostos, 0s seus custos, 0os cronogramas ¢ 0s
resultados pretendidos;
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IV — a confiabilidade dos indicadores, as formulas e os pardmetros definidores da
qualidade do servigo;

V — a regularidade juridica e fiscal da entidade; e
VI — a experiéncia anterior na atividade objeto do contrato de gestao.

Paragrafo inico. Obedecidos os principios da Administragdo Publica, é inaceitavel
como critério de selecdo, de pontuagdao ou de desqualificagdo o local de domicilio da
Organizagdo Social ou a exigéncia de experiéncia de trabalho por ela executado no local da
jurisdi¢do do Municipio de Itabuna ou no domicilio de qualquer Ente Federado e/ou outro
Orgao Estatal contratante.

Art. 26. O Secretério, o Gestor do Orgdo ou Ente da Administragio Municipal Direta
ou Indireta da respectiva area de atividade ou do servigo objeto de contrato de gestdo, com a
anuéncia do Prefeito Municipal, podera, mediante decisdo fundamentada, excepcionar a
exigéncia de sele¢ao por meio de chamamento publico, nas seguintes situagoes:

I - nos casos em que, por inadimplemento do parceiro privado, com ou sem
desqualificacdo da Organiza¢ao Social, houver rescisao do contrato de gestdo, para o que
podera o Poder Puablico, para garantia da continuidade, em ndo sendo viavel reassumir a
execugdo direta do projeto, da atividade e/ou do servigo, celebrar contrato de gestdo
emergencial com outra Organizagao Social, igualmente qualificada no ambito do Municipio,
na mesma area de atuagdo, pelo prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias consecutivos
e ininterruptos, contado da outorga do ajuste, vedada a sua prorrogagdo, ¢ desde que a
Entidade adote formalmente como sua proposta de trabalho o objeto do ajuste rescindido;

11 - nos casos em que o projeto, a atividade ou o servigo objeto do contrato de gestao
ja tenha sido realizado adequadamente mediante parceria com a mesma entidade ha pelos
menos 4 (quatro) anos, ¢ cujas prestagdes de contas tenham sido devidamente aprovadas;

I11 - sem prejuizo da observancia dos principios da Administragao Ptblica, constantes
do caput do art. 37 da Constituicio Federal, nos casos de emergéncia ou de calamidade
plblica, quando caracterizada urgéncia de atendimento de situagdo que possa ocasionar
prejuizo ou comprometer a seguranga de pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros bens,
publicos ou particulares;

IV - observados os principios da Administragdo Publica, constantes do caput do art.

37 da Constituicdo Federal, quando houver inviabilidade de competi¢do, devidamente
comprovada ¢ fundamentada.

Paragrafo Gnico. A dispensa de chamamento publico, para fins de sele¢do de
Organizagdo Social ndo afasta a aplica¢do dos demais dispositivos desta Lei, exigindo, ainda,
a caracterizacdo da situagdo emergencial ou calamitosa, a razao da escolha ¢ a justificativa do
prego.
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Art. 27. O edital de sele¢do conterd no minimo:

I - descrigdo detalhada da atividade e ou do servigo de interesse publico a ser
executado e dos bens, recursos e equipamentos a serem destinados ao fim pretendido;

IT - critérios objetivos para a sclegdo da proposta que, em termos de gestdo, eficiéncia
operacional e técnica do servigo publico a ser prestado, que melhor atenda aos interesses
perseguidos pela Administracido Publica;

III - exigéncias relacionadas com a comprovagdo de regularidade juridica e fiscal, a
boa condigdo econdmico-financeira da entidade, bem como com a qualificagdo técnica e
capacidade operacional da entidade para a gestdo da atividade;

IV - prazo para apresentagdo da proposta de trabalho, obedecido o intervalo temporal
minimo estabelecido no art. 22, inciso I, desta Lei;

V - aprogramagdo orgamentaria que autoriza e viabiliza a celebragao da parceria;
V1 - as datas, os prazos, as condi¢des, o local e a forma de apresentagdo das propostas;

VII - critérios objetivos de julgamento das propostas, inclusive no que se refere
a metodologia de pontuacao e ao peso atribuido a cada um dos critérios estabelecidos,
se for o caso;

VIII - o valor previsto para a realizagdo do objeto do contrato de gestao.

Paragrafo tnico. E vedado admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos de convocagdo
para fins da seleg¢@o de que trata o art. 22 desta Lei, clausulas ou condigdes que comprometam,
restrinjam ou frustrem o seu carater competitivo em decorréncia de qualquer circunsténcia
impertinente ou irrelevante para o especifico objeto da parceria, admitidos:

| - a sele¢do de propostas apresentadas exclusivamente por concorrentes sediados ou
com representacgio atuante e reconhecida no Municipio de Itabuna;

Il - o estabelecimento de clausula que delimite o territério ou a abrangéncia da
prestacdo de atividades ou da execugdo de projetos e servigos de interesse publico, conforme
estabelecido nas politicas setoriais.

Capitulo V
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 28. Para os cfeitos desta Lei, entende-se por Contrato de Gestdo o instrumento
de natureza colaborativa celebrado pelo Poder Publico com entidade qualificada como
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Organizagdo Social, com vistas a formagdo de parceria entre as partes para fomento e
execuc¢ao de atividades relativas as areas relacionadas no art. 1° desta Lei.

Paragrafo unico. Devera ser fundamentada a decisao do Chefe do Executivo quanto
a celebragao de contrato de gestdo com organizagoes sociais para o desempenho de atividade
de relevancia publica, mediante demonstragao objetiva de que o vinculo de parceria atende os
objetivos de eficiéncia econdmica, administrativa e de resultados, com documentagao de seu
contetido nos autos do respectivo processo de selegao e contratacgao.

Art. 29. O Contrato de Gestao serd instrumentalizado sempre por escrito, com as
atribuigdes, responsabilidades e obrigacdes a serem cumpridas pelo Municipio e pela

Organizagado Social, observando as regras gerais de direito publico, ¢ devera conter clausulas
que disponham sobre:

I - atendimento indiferenciado aos usudrios dos servigos objeto do Contrato de
Gestao;

IT - indica¢do de que, em caso de extingdo da Organizagdo Social ou rescisdo do
Contrato de Gestdo, o seu patrimdnio, os legados ¢ as doagdes que lhe forem destinados,
bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo incorporados ao
patriménio do Municipio ou ao de outra Organizagio Social, qualificada na forma desta
Lei, ressalvados o patrimonio, bens e recursos pré-existentes ao Contrato ou adquiridos com
recursos a ele estranhos;

11l - ado¢do de praticas de planejamento sistematico das agdes da Organizag@o
Social, mediante instrumentos de programagdo, orgamentagdo, acompanhamento e
avaliagdo de suas atividades, de acordo com as metas pactuadas;

IV - obrigatoriedade de publicagdo anual, no Diario Oficial do Municipio, de
demonstra¢des financeiras, elaboradas em conformidade com os principios fundamentais
de contabilidade e do relatorio de execugdo do contrato de gestdo;

V - obrigatoriedade de especificar o programa de trabalho proposto pela
Organizagio Social, estipular as metas a serem atingidas, os respectivos prazos de execugao,
bem como os critérios objetivos de avaliagdo de desempenho, inclusive mediante
indicadores de qualidade e produtividade;

VI - estipulagdo de limites e critérios para remuneragdo ¢ vantagens, de qualquer
natureza, a serem pagas aos dirigentes ¢ empregados da Organizagdo Social, no exercicio
de suas funcgoes;

VII - vinculagdo dos repasses financeiros que forem realizados pelo Poder Publico
ao cumprimento das metas pactuadas no Contrato de Gestao;

VIII - obrigatoriedade de comprovagdo de que a entidade possui regulamento
proprio para contratagdo de obras e servi¢o, compras e contrata¢do de pessoal com recursos
publicos concedidos a titulo de fomento, atendendo aos principios constitucionais da
Administragdo Publica.
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§ 1° Em casos excepcionais, ¢ sempre em carater temporario, visando a continuidade
da prestagao dos servigos e mediante autorizagdo prévia e expressa do o6rgao deliberativo, a
Organizagao Social podera contratar profissional com remunera¢do superior aos limites de
que trata o inciso VI deste artigo.

§ 2° A contratagao efetuada nos termos do paragrafo anterior devera ser
imediatamente submetida a apreciagido do Poder Piblico, através da Secretaria, Orgio ou
Ente da Administragdo Municipal Direta ou Indireta da area de atuagdo da Entidade, e nao
importard em incremento dos valores do Contrato de Gestao.

§ 3° A Organizag¢do Social devera dar ampla publicidade ao regulamento para
contratag@o com a utilizagdo de recursos puablicos, conforme referido no inciso VIII deste
artigo, devendo ainda, manté-lo disponivel no scu enderego eletrdnico para o acesso
publico.

Art. 30. E condigio indispensavel para a assinatura do Contrato de Gestio a prévia
qualificagdao como Organizagdo Social da entidade selecionada.

Art. 31. Os termos dos Contratos de Gestdo serdao submetidos ao Consclho de
Gestdo das Organizagdes Sociais.

Art. 32. O Poder Piblico Municipal verificara, in loco, a existéncia ¢ a adequagao
da sede ou filial da Organizagdo Social, para a execugdo dos servigos e atividades a serem
transferidos, antes de firmar Contrato de Gestdo, lavrando-se, entdo, termo circunstanciado
que ficara fazendo parte constitutiva do instrumento contratual.

Art. 33. E vedada a alteragdo da proposta de trabalho, salvo se por expressa
utorlzd(;ao do Poder Publico, desde que haja prévia aquiescéncia do gestor da Secretaria,
Orgido ou ente da Administragdo Municipal Direta ou Indireta da area correspondente,
submetida a aprovacdo do Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais — COGEOS, por
meio de resolugao.

Paragrafo uinico. A alteragdo da proposta de trabalho de que trata o “caput” deste
artigo, ndo acarretard em acréscimo no repasse financeiro realizado pelo Municipio, salvo
em situagdes de acréscimo de servigos, devidamente justificado e autorizado pelo gestor da
Secretaria, 6rgdo ou ente da Administragdo Municipal Direta ou Indireta da area
correspondente, ¢ em caso fortuito ou for¢a maior.

Art. 34. Sio responsaveis pela execugdo, acompanhamento e fiscalizagdo do
Contrato de Gestdo de que trata esta Lei, as Organizagdes Sociais:

I - a Dirctoria da entidade, a qual cabera executar o Contrato de Gestdo e, se for o
caso, fiscalizar a execug¢do em relagdo as suas entidades filiadas;

11 - os 6rgdos deliberativos e de fiscalizagdo da entidade;

I1I - a Secretaria, 6rgio ou ente da Administragdo Municipal Direta ou Indireta da
area do servigo ou atividade objeto do contrato.
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Art. 35. O acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da execugdo do Contrato de Gestdo,
sem prejuizo da agdo institucional dos demais 6rgaos normativos e de controle interno e
externo do Municipio, serdo efetuados pelos setores competentes da Secretaria, 6rgao ou
ente da Administragdo Municipal Direta ou Indireta da area correspondente.

Art. 36. A prestagio de contas da Organizagdo Social, a ser apresentada
mensalmente, ou, a qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico, observadas
as disposi¢des regulamentares do Tribunal de Contas dos Municipios, far-se-a através de
relatorio pertinente a execugdo do Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das

metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado dos respectivos
demonstrativos financeiros.

Paragrafo tnico. Ao final de cada exercicio financeiro, a Organiza¢do Social
devera elaborar consolidagdo dos relatorios e demonstrativos de que trata o “caput” deste
artigo e encaminha-los a Secretaria, 6rgao ou ente da Administragdo Municipal Direta ou
Indireta da area correspondente.

Art. 37. O setor competente da Secretaria, 6rgdo ou ente da Administra¢do
Municipal Direta ou Indireta da area, responsavel pela supervisao, fiscalizac@o e avaliagao
do Contrato de Gestdo, emitira relatorio técnico sobre os resultados alcangados pelas
Organizagdes Sociais na execu¢do do Contrato de Gestdo, bem como sobre a
economicidade do desenvolvimento das respectivas atividades, e o encaminhara ao Titular
da respectiva Pasta e ao 6rgo deliberativo da entidade até o ultimo dia do més subsequente
ao encerramento de cada més do exercicio financeiro.

§ 1°. Ao final de cada exercicio financeiro, sera elaborada consolidagao dos
relatorios técnicos de que trata o art. 36 desta Lei, cabendo a Controladoria Geral do
Municipio encaminha-la, com parecer conclusivo sobre a regularidade das contas, ao
Tribunal de Contas dos Municipios.

§ 2°. Caso as metas pactuadas no Contrato de Gestao ndo sejam cumpridas em, pelo
menos, 80% (oitenta por cento), o Secretdrio municipal da area correspondente ao Servigo
transferido, devera submeter os supracitados relatérios técnicos, acompanhados de
justificativa a ser apresentada pela Organiza¢do Social ao Conselho de Gestdao das
Organizagdes Sociais, que se manifestara nos termos do inciso VII' § 2° do art. 2° desta Lei.

§ 3°. Com base na manifestagdo do Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais,
o Secretario da area devera, conforme o caso, solicitar pareceres técnicos de outros 0rgaos
do Municipio, em especial da Procuradoria Geral do Municipio ¢ da Controladoria Geral
do Municipio, para decidir, alternativamente, sobre a aceitagao da justificativa, a indicagao
de medidas de saneamento ou a rescisdo do Contrato de Gestao.

Art. 38. Os servidores do sctor competente da Secretaria, érgdo ou ente da
Administragio Municipal Direta ou Indireta da éarea responsdvel pela supervisdo,
fiscalizacdo e avalia¢io do Contrato de Gestdo, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica, dela dardo

Este docpmento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 14:56 horas do dia 15/12/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/1408-ABE9-9B53-A17A-526E ou utilize o cddigo QR.




ITABUNA + BAHIA

1 9 SEXTAFEIRA, 15 DE DEZEMBRO DE 2023 * ANO XI | N ¢ 6041 LEIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

ciéncia ao Secretario, que adotara as providéncias relativas aos respectivos ambitos de
atuagdo, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 39. O Conselho de Gestdo avaliara, anualmente, a otimizagdo do padrao de
qualidade na execugdo dos servigos e no atendimento ao cidadao, e o aprimoramento da
gestao das Organizagdes Sociais, na forma que dispuser o regulamento e, a qualquer tempo
conforme recomende o interesse publico, o Conselho de Gestio requisitara as Organizagdes
Sociais as informagdes que julgar necessarias.

Art. 40. A autoridade titular do servico ou atividade direcionada para Organizagao
Social que tiver noticia de irregularidades na execugao do contrato de gestdo promovera sua
apuragdo imediata, inclusive por auditorias, assegurada a ampla defesa e contraditério ao
contratado, podendo ainda, a autoridade competente em decisdo fundamentada, ocupar
provisoriamente as instalagdes ¢ utilizar pessoal e equipamentos, quando necessirio a
continuidade do atendimento a populagdo.

Capitulo VI
DO SERVIDOR PUBLICO NA ORGANIZACAO SOCIAL

Art. 41. Fica facultada ao Poder Executivo a cessdo especial, a titulo de fomento, de
servidor publico para as organizagdes sociais, com 6nus para o Municipio, durante a
vigéncia do contrato de gestao.

§ 1°. O ato de disposigdo pressupde aquiescéncia do servidor, computando-se o tempo
de servigo prestado para todos os efeitos legais, inclusive promogdo por antiguidade ¢
aposentadoria, que estara vinculada, quando for o caso, ao desconto previdenciario préprio
dos servidores publicos do Municipio.

§ 2°. O servidor colocado a disposi¢do de Organizagdo Social podera, a qualquer
tempo, mediante requerimento ou por manifestagdo da Organizagao Social, ter sua
disposi¢ao cancelada.

Art. 42. Nio sera incorporada aos vencimentos ou a remuneracdo de origem do
servidor publico cedido, para nenhum efeito, qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga
pela Organizagao Social.

Art. 43. O servidor com duplo vinculo funcional podera ser colocado a disposigao
da Organizagdo Social, somente através de um vinculo, desde que haja compatibilidade de
horario.

Art. 44. Nio sera permitido, com recursos provenientes do contrato de gestao, o
pagamento pela Organizagdo Social, de vantagem pecuniaria permanente a servidor publico
cedido, ressalvada a hipétese de adicional relativo ao exercicio de fungdo temporaria de
direc¢io, chefia ou assessoramento ou associada ao desempenho de produtividade.
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Art. 45. O valor pago pelo Municipio a titulo de remuneragdo e de contribuigdo
previdenciaria do servidor colocado a disposi¢cdo da Organizagao Social sera abatido do valor
de cada repasse mensal, tendo como teto o valor apurado a cada més-competéncia, sendo
vedada a fixagao de valor fixo.

Art. 46. Durante o periodo da disposig@o, o servidor publico observara as normas
internas da Organizag¢do Social, cujas diretrizes serao consignadas no contrato de gestao.

Capitulo VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 47. O Municipio podera, sempre a titulo precario, e como mecanismo de
fomento, autorizar as Organizag¢des Sociais 0 uso de bens, instalagdes e equipamentos
publicos necessarios para cumprimento dos objetivos previstos no Contrato de Gestao.

Art. 48. Sdo extensiveis, no Ambito do Municipio, os efeitos dos arts. 4°, 5° e seus §§
1°, 2° ¢ 3°, 7° e 8°, para as entidades qualificadas como organizagdes sociais pelos Estados
pela Unido, pelo Distrito Federal e por outros Municipios, quando houver reciprocidade e
desde que atendam e ndo contrariem os preceitos desta Lei e da Legislagdo Municipal
aplicavel.

Art. 49. Podera ser qualificada como Organizagdo Social pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, instituida, mas nao mantida pelo poder publico, que apresente
a devida aptiddo e experiéncia técnica em 4rea de atuag@o de servigos, nos termos desta Lei.

Paragrafo uinico. Para a celebragdo do Contrato de Gestdo com entidade de que
trata este artigo ndo se aplicam as regras do Capitulo VI desta Lei, desde que esta esteja
exercendo, na data de sua publicagio, atividades iguais ou correlatas aquelas a serem
transferidas.

Art. 50. Em caso da extingdo da Secretaria, 6rgdo ou ente da Administragao
Municipal Direta ou Indireta da 4rea relacionada as atividades e servigos objeto do contrato
de gestdo, a Organizagdo Social mantera a designacdo da unidade do servico que for
transferido.

Art. 51. Os processos de transferéncia de servigos de que trata esta Lei que estiverem
em curso passardo a obedecer a disciplina legal estabelecida.

Art. 52. As entidades anteriormente qualificadas como Organizagdes Sociais, bem
como os Contratos de Gestdo ja celebrados com a Administragdo Publica Municipal,
deverio ser ajustadas as disposigdes desta Lei, no que couber.

Art. 53. Nio poderdo ser transferidas para execucdo das Organizagoes Sociais
atividades ou servigos objeto de concessdes ¢ de permissdo de servigos pblicos, nos termos
da legisla¢do em vigor.
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Art. 54. O Poder Executivo Municipal, em entendendo necessario, regulamentara
esta Lei no prazo de até 90 (noventa) dias contados da data de sua publicagio.

Art. 55. Até a edigao dos atos complementares do funcionamento do Conselho de
Gestao das OrganizagGes Sociais, suas competéncias serdo desempenhadas pela Secretaria
Municipal de Gestao e Inovagao.

Art. 56. As despesas decorrentes com a aplicagdo do disposto nesta Lei, ocorrerdo
por conta de verba propria do or¢amento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a
promover as modificagdes or¢amentarias necessarias ao seu cumprimento.

Art. 57. O ato de qualificag@ao da Entidade como Organizagdo Social ndo confere a
esta, sem prévia submissao a procedimento de selegdo, excepcionada a hipotese de que trata
o art. 25, o direito pablico subjetivo de celebrar com o Poder Publico ajuste de colaboragao.

Art. 58. E vedado a entidade qualificada como Organizac¢ao Social qualquer tipo
de participagdo em campanha de interesse politico-partidario ou eleitoral.

Art. 59. A Organizagao Social fara publicar, no Diario Oficial do Municipio, no
prazo maximo de até 60 (sessenta) dias contados da assinatura do contrato de gestdo,
regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para a contratagdo de obras,
servigos, compras ¢ admissdo de pessoal com emprego de recursos provenientes do Poder
Publico, em que se estabelece, no minimo, a observancia dos principios da impessoalidade,
da moralidade, da boa-fé, da probidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da
publicidade e do julgamento objetivo.

Art. 60. As Organizagdes Sociais, assim qualificadas, serdo responsaveis pelas
despesas decorrentes de Leis trabalhistas que digam respeito aos servigos contratados e a
concreta aplicagdo da Legislagdo em vigor, relativa a seguranga, higiene e medicina do
trabalho, sendo, consequentemente, de sua obrigagdo o pagamento de todos os seguros,
impostos, taxas, ¢ obrigagdes trabalhistas.

Art. 61. As Organizagdes Sociais deverao responder por quaisquer danos pessoais
ou materiais contra terceiros ocasionados por seus empregados nos locais de trabalho.

Art. 62. Os Conselheiros e Diretores, conforme as hipdteses, das Organizacoes
Sociais, nao poderdo exercer outra atividade remunerada com ou sem vinculo empregaticio,
na mesma entidade.

Art. 63. As extingdes ¢ a absorgao de atividades e servigos de interesse publico por

Organizagdes Sociais de que trata osta Lei observardo os seguintes preceitos:

I - a desativag¢do das unidades extintas sera realizada mediante inventario de seus bens
moveis e ou imdveis e de seu acervo fisico, documental ¢ material, bem como dos
contratos e convénios, com a ado¢do de providéncias dirigidas a manuten¢do e ao
prosseguimento das atividades sociais a cargo dessas unidades, nos termos da
legislacdo aplicavel em cada caso;
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II - os recursos ¢ as receitas orgamentarias de qualquer natureza, destinados as
unidades extintas, serdo utilizados no processo de inventario e para a manutengdo € o
financiamento das atividades sociais até a assinatura do contrato de gestao;

III - encerrados os processos de inventario, os cargos efetivos vagos e 0os em comissao
serao considerados extintos, ¢;

IV - a Organizagdao Social que tiver absorvido as atribui¢ées das unidades extintas
podera adotar os simbolos designativos destes seguidos da identificagdao "OS".

Art. 64. Todas as publicagdes feitas no Diario Oficial do Municipio, determinadas por
esta Lei, deverao também ser disponibilizadas na rede publica de dados denominada Portal da
Transparéncia.

Art. 65. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de verba propria
do or¢gamento vigente, suplementadas se necessario, ficando o Poder Executivo autorizado a
promover as modificagdes orgamentdrias necessarias ao cumprimento desta Legislagao.

Art. 66. O Municipio consignard na Lei Or¢amentaria Anual os recursos publicos
necessarios ao desenvolvimento das agdes previstas nos Contratos de Gestao firmados pela
Administra¢do Pblica Municipal com as Organizagdes Sociais.

Art. 67. A aplicagdo do disposto nesta Lei, ndo obsta a Administragdo Publica do
Municipio de Itabuna de promover a concessdao ou a permissdo de servigos de interesse
publico, nos termos da Legislagdo em vigor.

Art. 68. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica¢@o, a qual se processara nos
termos do art. 107 da Lei Organica do Municipio de Itabuna, sem prejuizo da publicidade no
Diario Oficial Eletronico.

Art. 69. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, 14 de dezembro de
2023.

Assinado de forma digital por
AUGUSTO NARCISO AUGUSTO NARCISO

CASTRO:40935817549 casTRO:40935817549
AUGUSTO NARCISO CASTRO
Prefeito
ROSIVALDO PINHEIRC Ao aLoe tasnts ME0Es
MENDES DOS SANTQS DOS SANTOS

Dados: 2023.12.14 17:21:32 -03'00'
ROSIVALDO PINHEIRO MENDES DOS SANTOS
Secretario de Governo
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o 5

& CONCURSO PUBLICO N° 01/2023 - EDITAL N° 16/2023

S REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

O Municipio de Itabuna/BA, por meio de seu representante legal, torna publico o presente edital para divulgar o que segue:

1. Convocagdo, sub judice, para a prova de aptiddo fisica: o candidato de inscrigdo 0013549 (Agente de Transito) resta convocado para a prova
de aptid3o fisica, a qual seré aplicada no dia 07/01/2024 (domingo), as 7h30min, na Travessa Querubim de Oliveira, 104C, Bairro Centro, no
Municipio de Itabuna/BA, devendo o candidato, para tanto, comparecer ao local com antecedéncia minima de 15 minutos do horario acima
estabelecido, uma vez que, no respectivo horario e fechados os port&es, ndo serd mais permitido o ingresso ao local da prova.

1.1 Em relagdo as demais regras, o candidato devera observar o disposto no item 4, do Edital n2 08/2023, bem como as disposi¢ées do Edital
de Abertura das InscrigGes.

1.2. O ndo comparecimento no dia, horario e local, marcados nesta convocagdo e/ou desrespeito as regras do Edital de Abertura das Inscrigdes
e/ou desta convocagdo acarretam eliminagdo do candidato.

2. Acompanhar o andamento deste certame, nos termos do Edital de Abertura das Inscrigdes, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

Registre-se e publique-se

Itabuna/BA, 14 de dezembro de 2023.

Augusto Narciso Castro,
Prefeito Municipal.

‘ . ’ 5 Seriedade e ética:
Objenll..vg Nés acreditamos nesses valores.
Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag.1del
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COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO

P
@ ITABUNA DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA
PREFEITURA CESPL-OSE

=

AVISO DE RESULTADO FINAL DE JULGAMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO n2: 108252/2023

TP n2: 004/2023

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA DE ENGENHARIA PARA A
RECONSTRUGAO DA PRACA OTAVIO MANGABEIRA, NO MUNICIPIO DE ITABUNA-BA

A Comissao Especial de Licitacdes de Obras e Servigos de Engenharia do Municipio de
Itabuna-BA - CESPL-OSE, por seu presidente que a esta subscreve, vem, através deste
instrumento, tornar publico, para todos os efeitos legais, o resultado do julgamento das
habilita¢des e propostas do processo epigrafado.

Como se verifica da analise dos documentos que instruem o processo, a ORDF
CONSTRUCOES apresentou todas as declaracdes e documentos de regularidade fiscal e
trabalhista, de habilitacdo juridica e de qualificacdo econdmico-financeira, de forma regular e
vigentes, bem como restou comprovado o atendimento integral dos requisitos de qualificacao
técnica-operacional e técnica-profissional, razdo pela qual, em momento oportuno, decidimos
pela sua HABILITACAO.

Havendo, também, regularidade da proposta e auséncia de recursos pendentes de
julgamento, pelas razdes de fato e de direito evidenciadas em todo o processo, DECLARAMOS
VENCEDORA deste certame a licitante ORDF CONSTRUCOES E EDIFCACOES LTDA, pelo valor
de R$ 2.745.562,68 (dois milhdes, setecentos e quarenta e cinco mil, quinhentos e sessenta e
dois reais e sessenta e oito centavos).

Registre-se e publique-se.

Itabuna-BA, 15 de dezembro de 2023.

IURY SILVA VANDERLEI
PRESIDENTE DA CESPL-OSE
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